MARIA LUISA ANDRES SUAREZ (1 de 2)

Responsable Medio ambiente
Fecha Firma: 07/10/2020

HASH: a770e181e29af199464d17e82650feb7

¢ o8 )

Jesus Carames Sanchez (2 de 2)

Director Técnico
Fecha Firma: 07/10/2020

HASH: 2a6760529f9f88c0f3c0e001dca3c199

Mancomunidad de Aguas del Sorbe

Referencia: 252/2020

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO
DE PREVENCION AJENO DE RIESGOS LABORALES, EN LAS ESPECIALIDADES DE MEDICINA DEL
TRABAJO, SEGURIDAD LABORAL, HIGIENE INDUSTRIAL Y ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA
APLICADA EN LA MANCOMUNIDAD DE AGUAS DEL SORBE (M.A.S.)

1.- OBJETO DEL CONTRATO

El objeto de la presente licitacion, es la contratacion del Servicio de Prevencién Ajeno (SPA a
partir de ahora) para la gestion preventiva de las cuatro especialidades para todos los centros
de trabajo y personal de la administracion local M.A.S., de conformidad con el presente
pliego y con las especificaciones contenidas en el Pliego de Clatsulas Econdémico
Administrativas. La duracidon del contrato sera de dos afnos, con posibilidad de prorrogar por
anos sucesivos otros dos, hasta un maximo de cuatro. Todo ello conforme a las obligaciones y
exigencias contenidas en la Ley 31/98 de Prevencion de Riesgos Laborales, en el R.D.
39/1997 Reglamento de los Servicios de Prevencion y en el resto de disposiciones legales
vigentes aplicables.

Las especialidades a contratar son:
- Seguridad Laboral;
- Higiene Industrial;
- Ergonomia y Psicosociologia aplicadas;
- Medicina del trabajo y Vigilancia de la salud.

Dicho servicio implicara los trabajos necesarios para la realizacién y/o actualizacién de la
Evaluacién de riesgos, formacion del personal, reconocimientos médicos de aptitud ya sean
de nuevo ingreso o periddicos, asesoramiento en la elaboracién de procedimientos de
trabajo, asistencia en obra con el control de ambiente de trabajo en caso de reparaciones de
tuberias de fibrocemento, apoyo permanente para la coordinacion de actividades vy
elaboracién del plan de seguridad y salud si es el caso. El asesoramiento y apoyo técnico sera
permanente para el cumplimiento de las prescripciones legales para cada una de las
especialidades detalladas y de acuerdo a las funciones previstas en el art. 31.3 de la ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

2.- DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS OBJETO DE CONTRATO.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el punto anterior, la gestiéon preventiva de cada una de las
cuatro especialidades que se contratan en materia de Prevencion de Riesgos Laborales
implicara la realizacion de las siguientes actividades:
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Mancomunidad de Aguas del Sorbe

a) En materia de vigilancia de la salud de los trabajadores:

La gestion preventiva en el marco de esta especialidad implicard la prestacién de una
actividad sanitaria al conjunto de los trabajadores de la MAS. Actividades de vigilancia de la
salud a desarrollar:

a.1.) COLECTIVAS

ANALISIS Y PROGRAMACION

Analisis del estado de salud.

Andlisis de la evaluacién de riesgos.

Determinacion de los puestos de trabajo con examen de salud obligatorio.
Visita a los centros de trabajo.

Planificacién anual de las actividades a realizar

INFORMACION Y DOCUMENTACION

Andlisis epidemioldgico de los resultados.

Plan de necesidades de Formacion e Informacion de los trabajadores en materia de
Medicina del Trabajo / Primeros Auxilios

Formacioén e Informacion de los trabajadores en Medicina del Trabajo.

Informe de medidas recomendadas a los trabajadores que lo precisen.
Asesoramiento y/o colaboracién en seguridad y salud laboral a requerimiento de la
MAS.

Colaboracién con la Autoridad Sanitaria y Laboral.

DOCUMENTACION

Planificacién anual.

Informe de puestos con reconocimiento médico obligatorio.
Protocolo.

Programacién de reconocimientos.

Analisis epidemiologico de los resultados.

Memoria.

a.2) INDIVIDUALES

PROGRAMACION Y REALIZACION EXAMENES MEDICOS
CONTENIDO GENERAL MINIMO:

Antecedentes personales y laborales.

Valoracién del estado de saludo actual y habitos personales saludables.
Datos antropométricos: peso, talla, IMC.

Tension arterial.

Control de visién.

Audiometria.

Electrocardiograma.

Espirometria.
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Mancomunidad de Aguas del Sorbe

e Exploracion fisica por érganos y aparatos.
e Serd preciso detallar qué protocolos especificos se siguen en los examenes de salud
de los trabajadores en cada puesto.

CONTENIDO ESPECIFICO:

® Encuesta por riesgo.

e Descripcion de las tareas del puesto y de los EPIS a utilizar, exposicion a riesgos,
medidas preventivas.

® Exploracion especifica seglin protocolos.

¢ Pruebas complementarias en funcién de los riesgos y exploraciones realizadas. Y
exigencias determinadas por la evaluacion de su puesto de trabajo y la legislacién
especifica que le aplique.

® Asesoramiento en programas de vacunacién seguln los riesgos del puesto. Incluyendo
la vacuna de la gripe.

TIPOS DE EXAMENES DE SALUD:
e De incorporacién de un nuevo trabajador, aplicando exhaustivamente los protocolos
establecidos en funcion de los riesgos determinados del puesto a ocupar.
e Después de baja prolongada o enfermedad.
® Asignacion de nuevas tareas a un trabajador con otros riesgos.
e Cambio de puesto de trabajo.
e Trabajadores especialmente sensibles.
e Periddicos en funcién del riesgo y nivel de exposicion.

PERIODICIDAD
e Determinacion de la periodicidad con la que deben realizarse los reconocimientos
médicos en cada puesto de trabajo; asi como las pruebas complementarias en
funcién de los riesgos, la antigliedad en el puesto y el grado de exposicion.

INFORMACION SOBRE RESULTADOS:
¢ Individuales a cada trabajador. Remision de informe médico al trabajador en el plazo
maximo de 15 dias naturales desde su realizacién, de caracter confidencial,
conteniendo resultados, informaciéon personalizada sobre los riesgos, medidas
preventivas y recomendaciones a la vista del resultado de las pruebas practicadas.

e A la empresa en términos de aptitud y guardando la confidencialidad de los datos.
Emision de informes de APTITUD de los trabajadores a sus puestos para la MAS vy, si
fuera preciso, limitacién para alguno de los cometidos o tareas del puesto en el plazo
de una semana como maximo.

b) En materia de Seguridad en el Trabajo:
En lo que a la gestion de la actividad preventiva en materia de Seguridad en el Trabajo se

refiere, se debera identificar, evaluar y proponer las medidas correctoras que procedan,
considerando para ello todos los riesgos de esta naturaleza existentes en la empresa,

w
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incluyendo los originados por las condiciones de las maquinas, equipos e instalaciones y la
verificaciéon de su mantenimiento adecuado, sin perjuicio de las actuaciones de certificaciéon
e inspeccion establecidas por la normativa de seguridad industrial, asi como los derivados de
las condiciones generales de los lugares de trabajo, locales y las instalaciones de servicio y
proteccién.

En todo caso, la gestion de la actividad preventiva en esta especialidad deberad comprender,
por lo menos, las siguientes actuaciones:

1. Evaluacién inicial de riesgos laborales por puesto de trabajo, revisando y actualizando la
informacion disponible en la MAS.

2. Elaboracién de un Programa anual de actuaciones en materia preventiva, que establezca
la planificacién de actuaciones de cara al ejercicio.

3. Elaboracién de planes de emergencias, autoproteccion y evacuacion, y asesoramiento
técnico en su implantacién y divulgacion. Realizacion de simulacros de evacuacion.

4.- Realizar actividades de seguimiento y valoracién de la implantacién de las actividades
preventivas derivadas de la evaluacién.

5.-Formacién continua en relacion los riesgos y medidas a adoptar.

6.- Elaboracién de procedimientos de actuacion y normas de seguridad. Asi como
colaboracién en los procedimientos e instrucciones de trabajo elaboradas por los
responsables de los Servicios/ Secciones de la MAS.

7.-Investigacién de accidentes graves con baja y sin baja, y enfermedades profesionales,
revisando en consecuencia la evaluacién de riesgos y procedimiento, en su caso, o su
modificacién/ actualizacién. Realizacion de estudios de accidentalidad.

8.- Colaboracion con la MAS en la investigacion de accidentes leves con baja y sin baja
laboral.

9.-Realizacién de controles y revisiones periddicas de las condiciones de trabajo, a través de
inspecciones de los lugares de trabajo, instalaciones y equipos de trabajo.

10.- Elaboracién de inventarios de EPIS por puesto de trabajo, y colaboracion técnica en el
procedimiento para su adquisicion y utilizacién. Evaluacion de EPIS segin R.D. 1215/1997.
11.-Asistencia técnica y asesoramiento, si fuese preciso, en las reuniones con los delegados
de prevencién, y en posibles visitas/inspecciones de las autoridades laborales.

c) En materia de Higiene Industrial:

En lo que a la gestién de la actividad preventiva en materia de Higiene Industrial se refiere, se
deberd identificar, evaluar y proponer las medidas correctoras que procedan, considerando
para ello todos los riesgos de esta naturaleza existentes en la empresa, y de valorar la
necesidad o no de realizar mediciones al respecto.

En todo caso, la gestidon de la actividad preventiva en esta especialidad debera comprender,
por lo menos, las siguientes actuaciones:

n
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1.- Realizacion de una evaluacion del riesgo higiénico para la salud, de caracter cualitativo,
que permita la identificacién de agentes quimicos o fisicos peligrosos para su evaluacién
especifica.

2.- Realizacién de una programacién de acciones correctoras en materia de higiene industrial,
prestando el asesoramiento necesario para ello. Seguimiento periédico de la programacién
realizada.

3.- Realizar la actividad de seguimiento y valoracién de la implantacion de las actividades
preventivas derivadas de la evaluacion.

4.- Comprobacion de la posesién de fichas de riesgos de los productos utilizados en los
centros de trabajo e incluir en las sesiones de formacién que impartan la formacioén a los
trabajadores sobre los riesgos de los productos mas comunes. Asi como comprobar que las
fichas estan a disposicién de los mismos.

5.- Colaboracion en la elaboracion de procedimientos e instrucciones de trabajo por los
responsables de los Servicios/ Secciones de la MAS.

6.- Investigacién de accidentes y enfermedades profesionales relacionadas con la higiene
industrial.

7.- Realizacién de evaluaciones higiénicas periddicas de seguimiento.

8.- Asesoramiento profesional especializado ante la identificacion de cualquier posible riesgo
higiénico fisico o quimico.

d) En materia de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada:

En lo que a la gestion de la actividad preventiva en materia de Ergonomia y Psicosociologia
aplicada se refiere, se deberia identificar, evaluar y proponer las medidas correctoras que
procedan, considerando para ello todos los riesgos de esta naturaleza existentes.

En todo caso, la gestiéon de la actividad preventiva en esta especialidad deberad comprender,
por lo menos, las siguientes actuaciones:

1.- Evaluacién de riesgos ergonémicos y psicosociales, incluyendo los especificos.

2.- Programaciéon de acciones correctoras en materia de ergonomia y psicosociologia
aplicada, prestando el asesoramiento necesario para ello. Seguimiento periédico de dicha
programacion.

3.- Realizar la actividad de seguimiento y valoracion de la implantacién de las actividades
preventivas derivadas de la evaluacién.

4.- Formacion a los trabajadores en materia de ergonomia y psicosociologia aplicada.

5.- Intervencién en conflictos y problemas con origen psicosocial, danto pautas para la
mediacién en los mismos a las personas designadas por la entidad.

6.- Posibilidad de complementar la actividad del concierto con estudios especificos
solicitados por la MAS segln necesidades como:

-Estudios ergondmicos de los puestos de trabajo.

-Estudios de condiciones de trabajo con pantallas de visualizacién de datos.

-Evaluacién de riesgos psicosociales.

-Estudios de niveles sonoros.

ol
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-Otros.

e) Complementarios:

1.- Realizacién de un plan global de necesidades de formacién en general y especificas por
puestos y centros de trabajo.

2.- Presentar al inicio de cada anualidad, la planificacién correspondiente del SPA en las
diferentes especialidades.

3.- Presentar la memoria anual por el SPA al concluir cada anualidad.

3.- INSTALACIONES Y MEDIOS TECNICOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO:

El adjudicatario del contrato debera contar con instalaciones, acreditadas por la autoridad
laboral, para la realizacién de los exdmenes de salud oportunos a los trabajadores de la MAS,
asi como las pruebas complementarias informadas a los trabajadores afectos al
procedimiento de trabajos en presencia de fibrocemento, dentro de la actividad preventiva
desarrollada en la Vigilancia de la Salud.

Las obligaciones legales de R.D. 396/2006, sobre trabajos con riesgo de exposiciéon al
amianto, exigen controles adicionales tanto al trabajador como en el ambiente de trabajo. De
ahi que el adjudicatario del contrato tendrd que justificar documentalmente que puede
realizar medicion de fibras en ambiente y al trabajador, y que dispone de laboratorio
autorizado para el andlisis, seguimiento de esas medidas y elaboracién de los pertinentes
informes, en el caso de reparaciéon de averias en tuberias de fibrocemento. Asi como detallar
el procedimiento a seguir para el control de fibras y el personal experimentado que lo
llevaria a cabo.

En la oferta, deben también incluir estos trabajos y coste unitario de las mediciones en
ambiente y al trabajador, analisis e informes; cuyo coste final dependera de las indicaciones
de la autoridad competente y las circunstancias particulares de cada averia en la que se
intervenga.

Para que el tiempo necesario para revisiones y pruebas no se vea excesivamente aumentado
por razones de desplazamiento del personal de la MAS, con el consiguiente incremento de
afeccién a la jornada laboral y al servicio publico que presta, las instalaciones donde se
realicen la vigilancia de la salud y pruebas complementarias deberan estar ubicadas en
Guadalajara capital; o bien ofrecer la posibilidad de una unidad moévil acreditada y equipada
para realizar los reconocimientos y pruebas complementarias en el centro de trabajo.
Ademéas deberan garantizar |a posibilidad de realizarlas al inicio de la jornada laboral y todas
las pruebas en la misma cita nominal por el SPA, incluida la vacuna de la gripe. De igual
forma, las visitas a realizar por el Técnico de prevencion asignado por el adjudicatario del
SPA deberan ajustarse al horario de trabajo del centro de la MAS que se visite en cada
ocasion.

(0)}
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4.- FORMACION.

La empresa licitadora presentard una propuesta de formacion basica (4 h) sin coste
adicional que versara sobre prevencién de riesgos, primeros auxilios y utilizacién de medios
de proteccion contra incendios a desarrollar en los tres centros de trabajo relacionados en
el punto 5, con fecha a convenir, en el primer y tercer afio (o en el segundo y cuarto) de
prestacion del servicio. Ademas, de una sesiéon anual (4 h) al principio de verano para el
personal de nueva incorporacién por sustituciones sobre riesgos y medidas preventivas en
los siguientes puestos: oficial de apoyo a redes, auxiliar operador ETAP y auxiliar de
laboratorio. También posibilitara que, sin coste adicional, el personal de la Mancomunidad
pueda realizar las actividades formativas del programa anual del servicio de prevencién
que sean de interés para los puestos de los distintos centros de trabajo, tales como:
seguridad y salud en oficinas, movilidad y seguridad vial, riesgos y medidas preventivas en
puestos de mantenimiento, riesgos asociados al manejo del puente grda, riesgos en trabajos
en altura, prevencion de riesgos en el manejo de maquinas y herramientas, riesgos asociados
a trabajos de soldadura y pintura, o similares. Tanto presenciales como “on line”.

5.- RELACION DE PUESTOS Y CENTROS DE TRABAJO/ SERVICIOS/ SECCIONES.

La MAS cuenta con una plantilla de 40 trabajadores entre personal funcionario y de
confianza. Por lo que la oferta debe considerar los reconocimientos médicos para 40
trabajadores al ano, incluido analiticas y la inoculacién de la correspondiente vacuna de Ia
gripe.

El personal afecto por el protocolo de amianto son 10 personas. Y otras 12 personas aplican
productos fitosanitarios y precisan analisis adicional de colinesterasa.

Los centros de trabajo a valorar y visitar periédicamente son:

e Sede social en las oficinas de la calle Alcarria, 16 en Guadalajara. Donde est3
localizada la Seccion de Administracion (4 trabajadores) del Servicio de
Administracion; el Director Técnico y la Técnico de Calidad y Medioambiente, del
Servicio de Abastecimiento. Asi como 3 personas de confianza.

¢ Nave almacén de Yunquera de Henares, en el n° 47 de la carretera de Malaga del
Fresno en Yunquera de Henares (Guadalajara). Donde se localiza la seccion de redes y
el personal afecto al protocolo del amianto, un total de 9 trabajadores. A los que hay
gue sumar al Director Técnico.

e Estacién de Tratamiento de Agua Potable en Ctra. de Maluque, s/n en Mohernando
(Guadalajara) donde se encuentras dos secciones: la de ETAP (16 trabajadores) y la de
Laboratorio (4 trabajadores).

Se reproduce Organigrama de la MAS para estimacion de puestos y centros de trabajo.

~
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6.- CONTENIDO DE LA OFERTA

La oferta debe dar respuesta detallada a las siguientes cuestiones y contener
cumplimentados los campos del anexo I. Se valorara la oferta econémica mas ventajosa para
la MAS con los requisitos solicitados, para ello se hard una ponderacion entre la parte fija
gue sera un 90 %y la parte variable con un peso del 10%.

PARTE FlJA.-

- Coste actividades médicas.
- Coste vigilancia de la salud para 40 trabajadores, con analitica y vacuna de la gripe (vial e
inoculacion).
- Precio unitario de reconocimiento médico adicional. En todo caso detallando el contenido
del examen de salud y analitica.
- Coste pruebas adicionales: Radiografias de térax informadas para 10 trabajadores.
- Coste analiticas colinesterasa para 12 trabajadores que aplican fitosanitarios.
- Coste actividades Técnicas.

- El plan anual de formacién sin coste dentro de la programacion anual del servicio de
prevencion ajeno.
- Sesion anual de formacién béasica en prevencién y riesgos relacionados con el puesto de
trabajo al personal que se incorpore en sustituciones de verano a los puestos de: oficial de
apoyo a redes, auxiliar operador ETAP y auxiliar de laboratorio.
- Namero de Técnicos de Prevencidn con que cuentan para atender a las consultas Técnicas
gue se susciten en la Mancomunidad.
- Centro concertado con el que realicen la vigilancia de la salud y/o pruebas complementarias
gue han de pasar los trabajadores de Mancomunidad, si es que no disponen de medios
propios en Guadalajara capital.

(0e]
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PARTE VARIABLE.-

Al estar Mancomunidad de Aguas del Sorbe inscrita en el RERA, debe figurar el coste unitario
de controles adicionales en el ambiente de trabajo en presencia de amianto (mediciones de
fibras en ambiente) y mediciones de fibras en trabajador segin tiempo de exposiciéon (4h).
Asi como la estrategia de medicién, equipos a utilizar y los correspondientes informes, si
disponen de personal propio y con la cualificacién requerida, y laboratorio homologado para
analisis de las muestras.

Esta parte de la oferta es lo que se considera parte variable, con una ponderacién del 10% en
la valoracion global de la oferta presentada, que en caso de no requerirla a lo largo de Ia
anualidad no se facturara. Pero en caso de precisarse, no se podran incrementar los precios
de la oferta.

O
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